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FORMAL MED CODE OF CONDUCT

LIFE Fonden har som ambition at udvise
ansvarlighed og gennemsigtighed i enhver
henseende af vores virke.

LIFE Fonden er en organisation baseret pd
integritet, troveerdighed og respekt, som udleves
via vores dbne kultur og ansvarlige adfzerd. Denne
Code of Conduct indeholder 14 principper, som
seetter retningen for, hvilken adfaerd vi gnsker at
fremme i vores organisation og over for vores
samarbejdspartnere.

Viforventer, at alle personer med tilknytning til LIFE
Fonden, som beskrevet nedenfor, vaerner om og
efterlever principperne i denne Code of Conduct.

ANVENDELSESOMRADE

Vores Code of Conduct gaelder for LIFE Fonden
samt alle personer med tilknytning hertil navnlig
LIFE A/S, herunder ansatte, ledelsen og komiteéer,
samt medlemmer af bestyrelsen i LIFE Fonden

og LIFE A/S, alle modtagere af LIFE Fondens
bevillinger samt LIFE Fondens samarbejdspartnere
oqg leverandgrer.

LIFE Fondens Code of Conduct udger sammen
med LIFE Fondens uddelingspolitik en integreret
del af enhver aftale og bevilling, som LIFE Fonden
indgdr, henholdsvis bevilger.
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Beskyttelse af borns rettigheder. LIFE
Fonden gnsker at sikre og beskytte barn og
unges trivsel og rettigheder. Vi veegter borns
trivsel hgjt og anser mishandling af bern for
uacceptabelt. Hvis nogen med tilknytning

til LIFE Fonden, er vidne til mishandling aof et
barn, er man forpligtet til atindrapportere
dettil LIFE Fonden og den relevante insti-
tution eller myndighed. Mishandling of et
barn - ofte refereret til som barneovergreb
eller omsorgssvigt — omfatter alle former for
fysisk og/eller folelsesmaessig mishandling,
mobning, forsemmelse, seksuelt overgreb,
bornearbejde eller udnyttelse, der result-
ererireel eller potentiel skade pd barnets
helbred, udvikling eller vaerdighed (i over-
ensstemmelse med definitionen i World
Health Organisation (WHO]).

Mobning og chikane. LIFE Fonden gnsker at
behandle mennesker med vaerdighed og
respekt. Vi forventer derfor, at personer med
tilknytning til LIFE Fonden anerkender retten
til privatlivog lighed pd arbejdspladsen.
LIFE Fonden anser mobning og chikane af
enhver art og i enhver henseende, herunder
seksuel chikane og anden graenseover-
skridende adfaerd, for at veere uaccepta-
belt. Det kan f& den person, som udsaettes
for mobning eller chikane, til at fele sig
udsat, oprevet, ydmyget, undermineret,
truet eller lignende. Mobning er stgdende,
truende, ondsindet eller forneermende
adfaerd. Chikane er enhver form for ugnsket
fysisk, verbal eller ikke-verbal opfarsel, der
har til hensigt eller virkning at kreenke en
anden persons veerdighed eller at skabe et
skreemmende, flendtligt, nedveaerdigende,
ydmygende eller stodende arbejdsmiljo.

Korruption og bestikkelse. LIFE Fond-
en gnsker at opretholde en hgj integritet
og arbejdsmoral i relation til alle vores
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aktiviteter og beslutninger og har derfor en
nultolerance over for korruption og bestik-
kelse af enhver art. LIFE Fonden definerer
korruption som et misbrug af betroet magt;
og bestikkelse som at tilbyde, love, give,
acceptere elleranmode om en fordel som
tilskyndelse til en handling, der er ulovlig,
uetisk eller ettillidsbrud. Som felge heraf

ma& personer med tilknytning til LIFE Fonden
aldrig acceptere, give eller love gaver,
gaestfrihed eller noget af monetaer vaerdi pd
et s&dant niveau, at det kan anses som en
hensigttil utiloerligt at pdvirke en beslutning
eller pd anden vis sd tvivl om vores integritet
og uafhaengighed.

Databeskyttelse. Enhver med tilknyt-

ning til LIFE Fonden, som indsamler
personoplysninger, skal oplyse ejerne af
oplysningerne ("Dataejer”]) om, hvorfor
oplysningerne er ngdvendige, og hvordan
de vil blive indsamlet, behandlet og op-
bevaret, idet Dataejer skal give sitklare

og dokumenterede samtykke til denne
indsamling og behandling, hvor ngdvendigt.
Personoplysninger og fortrolig information
skal opbevares sikkert, organiseret og
holdes ajour i ngdvendigt omfang og ma
ikke opbevares ilaengere tid end ngdven-
digt, ligesom personoplysningerne kun md
anvendes i en konkret og lovlig henseende.
Enhver personoplysning og fortrolig
information skal indsamles og behan-
dlesioverensstemmelse med gaeldende
lovgivning oqg requlering, herunder den
europaeiske databeskyttelsesforordning.

Mangfoldighed, diskrimination og inklusion.
Mangfoldighed og inklusion er teet knyttet til
LIFE Fondens kernevaerdier og den mdde,
viarbejder pd. Vi accepterer derfor ingen
former for diskrimination. Personer med
tilknytning til LIFE Fonden md ikke diskrimi-
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nere pd nogen mdade og skal straebe efter at
fremme mangfoldighed og inklusion i videst
muligt omfanq. LIFE Fonden tilstraeber at
sikre inkluderende miljger og arbejds-
feellesskab med lige muligheder for lzering,
beskeaeftigelse og udvikling.

Miljo. Personer med tilknytning til LIFE
Fonden skal minimere neqgativ pdvirkning af
miljpet i videst muligt omfang. LIFE saetter
desuden fokus pd miljg, klima og baeredyg-
tighed ved at udvikle undervisningsforlab,
der ruster bern og unge til at handle
kvalificeretiforhold til aktuelle samfunds-
udfordringer bdde i deres personlige liv og
som samfundsborgere.

Svig, bedrageri og misbrug af bevillinger.
LIFE Fonden tolererer ikke svindel,
bedrageri eller misbrug af bevillinger,
hverken monetaere eller ikke-monetaere.

Arbejdsforhold. LIFE Fonden og personer
med tilknytning til fonden skal overholde

al geeldende lovgivning og requlering,
herunder kutymer og gaeldende kollektive
aftaler. Endvidere skal alle med tilknytning til
LIFE Fonden betale en fair og passende Ign,
behandle andre med respekt og vaerdighed
samt bidrage til at ansatte féar mulighed

for at maksimere deres potentiale i deres
anseaettelsesforhold.

Interessekonflikter. LIFE Fonden gnsker

at sikre konsistens og gennemsigtighed

i vores beslutninger. Alle med tilknytning

til LIFE Fonden er forpligtet til at udfere

sit arbejde oq traeffe beslutninger ud

fra etarmslaengdeprincip. LIFE Fonden
tolererer ikke nepotisme, herunder positiv
saerbehandling uden hensyntagen til kvali-
fikationer af venner, familie eller andre naere
relationer i forbindelse med rekruttering, ind-
kab, bevilling eller i nogen anden situation.

10.

11.

12.

13.

14.

Kvalitet. LIFE Fonden tilstrasber at opnd
den hgjeste kvaliteti ethvert aspekt af LIFE
Fondens virke og forventer det samme aof
alle med tilknytning til LIFE Fonden.

Sundt og sikkert arbejdsmiljo.

LIFE Fonden bestraeber sig pd at seette

den hgjeste standard for sikkerhed og
tryghed i enhver henseende af vores virke.
Viforpligter os til, at alle vores aktiviteter
udfgres i et sundt og sikkert arbejdsmiljg,
hvor fondens faciliteter, herunder alle
laboratoriefaciliteter overholder gaeldende
lovgivning og sikkerhedsforskrifter. LIFE
Fondens aktiviteter skal fordre et godt
arbejdsmiljg, der fremmer og understoetter
medarbejderes trivsel og udvikling. LIFE
Fonden og alle med tilknytning til fonden for-
ventes at have alle ngdvendige tilladelser
pd plads, herunder godkendelser, kontroller
oqg interne procedurer, der sikrer et sundt og
sikkert arbejdsmilje.

Handelssanktioner og foranstaltninger

mod hvidvask. Enhver med tilknytning til

LIFE Fonden skal afsté fra atindgdé trans-
aktioner med sanktionerede personer eller
virksomheder, herunder investere eller
medinvestere, indgd partnerskaber eller pd
anden vis indgd samarbejde, som udger et
brud pd regler om handelssanktioner. Endvi-
dere tolererer LIFE Fonden ikke hvidvask og
finansiering af terror.

Insiderhandel. LIFE Fonden tolererer ikke
nogen form for insiderhandel af personer
med tilknytning til LIFE Fonden.

Karteldannelse og lige konkurrence. LIFE
Fonden og personer med tilknytning til LIFE
Fonden tilstraeber at sikre overholdelse aof al
geaeldende kartel- og konkurrencelovgivning.
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MISLIGHOLDELSE 0G SANKTIONER

OVERTRADELSE AF PRINCIPPERNE
I CODE OF CONDUCT

Hvis LIFE Fonden f&r mistanke om, at personer
med tilknytning til LIFE Fonden ikke lever op til LIFE
Fondens Code of Conduct, vil viinformere den
pdgaeldende om mistanken om den pdstdede
overtraedelse. Vi onsker at gd i konstruktiv dialog,
hvor madlet vil vaere at rette op pd forholdene. LIFE
onsker at pdvirke til eget ansvarlighed og etisk
adfaerd frem for eksklusion eller ophar af bevilling
eller samarbejde.

Hvis en person med tilknytning til LIFE Fonden bliver
bekendt med eller f&r mistanke om en overtraedelse
af LIFE Fondens Code of Conduct, opfordres man
til at orientere LIFE Fonden direkte eller gennem
Novo Nordisk Fondens whistleblowerordning, som
LIFE Fonden som bevillingsmodtager er omfattet af.
Herigennem kan man anonymt og sikkert informere
om eventuelle overtraedelser.

Hvis en eventuel overtraedelse relaterer

sig til en institution, fx en skole eller anden
undervisningsinstitution, med veletablerede interne
procedurer til at hdndtere sddanne anklager, kan
LIFE Fonden henvise sagen til den relevante instans
i den givne institution til videre behandling. Hvis der
ikke eksisterer en sddan instans, kan LIFE Fonden
treeffe beslutning om det videre forlgb og eventuelle
sanktioner i den konkrete sag.

BRUD PA LIFE FONDENS CODE OF CONDUCT

Overtraadelse eller brud pd LIFE Fondens Code

of Conduct kan som naevnt fore til eventuelle
disciplinaere sanktioner, hvis dialog ikke kan rette
op pd overtraedelsen. Sanktionerne kan involvere, at

» LIFE Fonden sender en varsling

» Fonden videregiver information om over-
treedelsen til relevante interessenter

» Fondenreducerer eller afslutter en bevilling eller
etsamarbejde, samt forbeholder sig retten til at
udelukke bevillingsmodtager fra fremtidige bevil-
linger og/eller samarbejder

» Hvis der er tale om pengebevilling, kan belpbet
kreeves tilbagebetalt.

LIFE Fonden forbeholder sig desuden retten til

at gennemfore et uafhaengigt tilsyn af enhver
bevillingsmodtager eller person med tilknytning til
LIFE Fonden, hvis der er mistanke om et brud p&
denne Code of Conduct.

DEN ENKELTES ANSVAR

Det er den enkeltes ansvar at sgge rédgivning,
hvis man er usikker pd, hvorvidt en beslutning eller
ettiltag ligger inden for rammerne af lovgivningen
eller denne Code of Conduct. Faktorer som
udefrakommende pres, tidspres eller finansielle
beqgraensninger er ikke en undskyldning for ikke at
overholde denne Code of Conduct eller gaeldende
lovgivning.
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